
Koszalin, sierpień 2024 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

Standardy ochrony małoletnich to niezbędny element prawidłowego funkcjonowania szkoły 

i  działającej z i na rzecz dzieci i młodzieży. W szkole: 

1) nie pracują osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu dziecka, 

2) wszyscy pracownicy wiedzą, jak rozpoznawać symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak 

podejmować interwencję w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy 

– w szkole lub w rodzinie, 

3) wszystkie dzieci dowiadują się, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi 

i rówieśnikami – w realnym świecie oraz w Internecie, 

4) wszystkie dzieci mają stały dostęp do informacji, gdzie szukać pomocy w trudnych 

sytuacjach życiowych, 

5) rodzice dowiadują się, jak wychowywać dziecko bez przemocy i uczyć je zasad 

bezpieczeństwa. 

Ważne telefony 

1) Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – 800 12 12 12.   

2) Całodobowa, bezpłatna, ogólnopolska infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców oraz 

nauczycieli. 

3) Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” - 800 120 002.  

4) Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – 116 111. 
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Wstęp 

Zasadą obowiązującą pracowników szkoły jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik jest zobowiązany dbać o 

prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym 

dokumencie. Pracownik szkoły realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.  

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia, aż do osiągnięcia 

pełnoletniości (tj. do ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do 

reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina 

zastępcza). 

4. Inna osoba - osoba niebędąca pracownikiem szkoły, ani opiekunem dziecka. 

5. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego 

z opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy 

poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym:  

a) pracownika szkoły,  

b) jego opiekunów.  

Krzywdzeniem jest:  

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne.  

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.  

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - to angażowanie 

dziecka przez osobę dorosłą lub inne dziecko w aktywność seksualną. Dotyczy sytuacji gdy nie 

dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie 

rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny 
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wyglądu i zachowania dziecka, zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - 

strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencją nawiązania kontaktu seksualnego 

w przyszłości) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, 

zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynność seksualna 

podejmowana z dzieckiem przed ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. W przypadku 

dzieci mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy między wykorzystującym (dorosły, inne 

dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja 

władzy, opieki czy zależności. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza się 

wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane nadużycie podatności 

dziecka na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny 

obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie zysków finansowych, społecznych lub 

politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczególne zagrożenie wyzyskiem seksualnym ma 

miejsce podczas kryzysów humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarówno 

samych dzieci, jak i opiekunów tych dzieci, mogących paść ofiarą wyzysku. 

Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce, gdy 

dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań bezpośrednich 

lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za pośrednictwem Internetu i telefonów 

komórkowych). Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu 

wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny 

(powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje: 

a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

b) przemoc relacyjną (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko 

osobie, szantaż), 

c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  

d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) 

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, wpis 

w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów 

ośmieszających ofiarę), 

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do stosunku 

płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika,  

przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc w relacjach 

romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, orientacją seksualną, 

wyznawaną religią czy innymi cechami 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, 
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odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w 

czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.  

7. Osobą odpowiedzialną za przestrzeganie Standardów Ochrony Małoletnich w szkołach  jest 

Wicedyrektor szkoły.  

8. Osobą odpowiedzialną za Internet to wyznaczony pracownik firmy MH sp.j. w Koszalinie 

obsługującej IT w Fundacji. 

9. Nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły sprawuje nauczyciel 

informatyki 

10. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.  

11. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – dyrektor lub pracownik pedagogiczny 

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnątrz szkoły i 

przed właściwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecności inna osoba 

wskazana do zastępstwa na tym stanowisku. 

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku wicedyrektor szkoły/pedagog 

szkolny odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i 

monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecności dyrektor szkoły. 

13. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka, uwzględniający: 

a) zgłoszenie ze wskazaniem osoby zgłaszającej,  

b) osobę/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, 

inna osoba),  

c) rodzaj podjętej interwencji (zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny, wszczęcie procedury niebieskiej karty),  

d) datę interwencji, 

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki służbowe, karty 

interwencji, kopie zawiadomień/wniosków wysyłanych do właściwych służb). 

13. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany w ramach realizowania przedsięwzięć na 

rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele 

jednostek organizacyjnych Pomocy Społecznej, Gminnej Komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, Policji, Oświaty, Ochrony Zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W skład 

zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także Kuratorzy Sądowi. Mogą w nim ponadto 

uczestniczyć prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione.  

14. Zespół Interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora szkoły w skomplikowanych 

przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony 
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Małoletnich  pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę o 

krzywdzeniu dziecka.  

Szkoła współpracuje m.in z:  

1. Placówką ochrony zdrowia - Wojskową Specjalistyczną Przychodnią Lekarską 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Koszalinie z siedzibą w przy 

ul. Zwycięstwa 204a  

2. Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Koszalinie, Aleja Monte Cassino 2. 

3. Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie   ul. Morska 43, 

tel. 94 343 01 99. 

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie ul. Władysława Andersa 32 

Szkoła znajduje się na terenie właściwości:  

1. Sądu Rejonowego w Koszalinie ul. Władysława Andersa 34  

2. Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie ul. Słowackiego 11 

Szkoła współpracuje oraz informuje przebywające w niej dzieci o możliwości uzyskania pomocy: 

1. Rzecznika Praw Obywatelskich 

2. Rzecznika Praw Dziecka  - telefon zaufania 800 12 12 12. 

3. Telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży 116 111 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3. 

W przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, opiekuna lub inną osobę, że dziecko jest 

krzywdzone, osoba ta ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji wicedyrektor szkoły.  

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną osobę: 

1. Wicedyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu.  
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2. Wicedyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz 

plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a) z dzieckiem (w obecności wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z rozmowy), 

ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,  

b) z podejrzanym o krzywdzenie.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.  

b) zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy 

pracownikiem szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do placówki). W 

przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Kodeksu 

Pracy do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa Policji włącznie. Jeśli krzywdzącym 

jest opiekun dziecka, konsekwencje mogą być różnorodne, do zawiadomienia o 

popełnieniu przestępstwa włącznie, 

c) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba.  

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną osobę: 

1. Wicedyrektor szkoły wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją 

o podejrzeniu.  

2. Wicedyrektor szkoły w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej 

sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

a) z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy),  

b) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,  

c) podejrzanym o krzywdzenie.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji wsparcia, jakie szkoła 

zaoferuje dziecku, 

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba.  

§ 4. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego) dyrektor powołuje zespół interwencyjny 
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w skład którego wychodzą: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor, inni 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespół 

interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego przez 

wicedyrektor oraz informacji uzyskanych przez członków zespołu.  

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

§ 5. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wicedyrektora rodzicom/opiekunom 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka.  

3. Wicedyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego).  

4. Po poinformowaniu rodziców przez wicedyrektora - zgodnie z punktem poprzedzającym - 

dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do 

Prokuratury/Policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział 

Rodzinny i Nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego.  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  

§ 6. 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt osobowych 

dziecka znajdujących się u pedagoga szkolnego.  

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych przyjęli informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  
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Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 7. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem.  

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka są 

określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącznie osobom i 

podmiotom uprawnionym.  

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy z 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).  

§ 8. 

1. Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka.  

§ 9. 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie.  

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 10. 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.   

2. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

§ 11. 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

2. Szkoła zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.  

 

 

 



9 
 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 12. 

1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem:  

a) nauczyciela podczas lekcji z zajęć komputerowych lub zajęć pozalekcyjnych,  

3. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej.  

4. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

lekcji.  

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  

§ 13. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) przydziela dziecku indywidualny 

login i hasło umożliwiające korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni 

komputerowej. Pracownik informuje dziecko o konieczności zachowania loginu i hasła 

w tajemnicy.  

2. Dziecko korzystające z komputera w bibliotece szkolnej używa konta przewidzianego dla 

uczniów – czytelników biblioteki.  

§ 14. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet (pracownik firmy MH sp.j. w Koszalinie obsługującej IT w 

Fundacji) zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły 

było zainstalowane i aktualizowane:  

1) oprogramowanie filtrujące treści internetowe,  

2) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,  

3) oprogramowanie antywirusowe,  

4) oprogramowanie antyspamowe,  

5) firewall 

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.  

3. Wyznaczony pracownik firmy MH sp.j. w Koszalinie przynajmniej raz na trzy miesiące 

sprawdza, czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzania.  
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5. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik przekazuje wicedyrektorowi/pedagogowi szkolnemu.. 

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na 

temat bezpieczeństwa w Internecie.  

7. Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje 

działania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.  

 

Kodeks postępowania z dzieckiem 

§ 15. 

1. Personel szkoły: 

1) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija 

samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy, 

2) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie 

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania, 

3) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby 

i wspomagać jego możliwości, 

4) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie 

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego 

procesu, 

5) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 

konsekwencji dokonanych wyborów, 

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia,  

a) wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 

jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.  

2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, 

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.  

3. Pracowników szkoły obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność 

i szacunek w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.  

 

Monitoring stosowania polityki 

§ 16. 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej 

Polityki w szkole. W Prywatnym Liceum Ogólnokształcącym w Koszalinie i Branżowej Szkole I 

Stopnia „Euroszkole” w Koszalinie jest wicedyrektor szkoły. 

2. Wicedyrektor szkoły jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji i reagowanie na sygnały 

naruszenia Standardów Ochrony Małoletnich oraz za proponowanie zmian. 
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4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów Ochrony Małoletnich oraz 

wskazywać jej naruszenia. 

6. Dyrektor wprowadza do Standardów Ochrony Małoletnich niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom szkoły oraz opiekunom dzieci uczęszczających do szkoły nowe brzmienie 

dokumentu. 

Postępowanie personelu szkoły w sytuacjach kryzysowych 

§ 17. 

Problem niedostosowania społecznego od wielu lat jest przedmiotem szczególnego 

zainteresowania licznych przedstawicieli nauk społecznych, jak i praktyków zajmujących się 

procesem socjalizacji wychowania. Autorzy zajmujący się problematyką niedostosowania 

społecznego (nieprzystosowaniem, demoralizacją, wykolejeniem społecznym) proponują wiele 

jego definicji. Termin „niedostosowanie społeczne” używany  jest w kierunku osób, których 

funkcjonowanie społeczne jest zaburzone. Niedostosowanie społeczne odnosi się do zaburzeń 

sfery emocjonalno -wolicjonalnej, behawioralnej i osobowości. Przejawia się w postaci trudności 

w dostosowaniu się do uznanych norm społecznych, zadań życiowych, zaburzonej równowadze 

poznawczo-uczuciowej, wadliwie zintegrowanych postawach społecznych, nieprzestrzeganiu 

zasad moralnych, negatywnych lub nieadekwatnych reakcjach na zakazy i nakazy zawarte w 

przypisanych im rolach. 

Wśród różnorodnych przejawów demoralizacji za najbardziej niepokojące i zagrażające 

zdrowiu dzieci i młodzieży uznaje się narkomanię, alkoholizm i prostytucję. Są to zjawiska, 

wobec których żaden dorosły nie powinien pozostawać obojętny, zwłaszcza, że zachowania 

ryzykowne dzieci i młodzieży najczęściej ze sobą współwystępują. Picie alkoholu czy odurzanie 

się narkotykami współwystępuje z zachowaniami agresywnymi, przestępczymi, wczesną inicjacją 

seksualną. Wszystkie te czynniki mogą być przyczyną nawiązywania kontaktów z grupami 

przestępczymi, a w dalszej kolejności popełniania przestępstw.  

Szczególny obowiązek reagowania na niepokojące sygnały zachowania uczniów spoczywa 

na nauczycielach. Szkoła z racji powszechnego charakteru i funkcji jest terenem, na którym w 

różnym stopniu i w różnej postaci, ujawniają się niemal wszystkie nurtujące młodzież problemy. 

Szkoła zobowiązana jest do wczesnego rozpoznawania niedostosowania społecznego i 

podejmowania stosownych oddziaływań wychowawczych, profilaktycznych, a wobec uczniów 

niedostosowanych - działań interwencyjnych. 

 Na terenie szkoły dochodzi do zdarzeń, które bezpośrednio zagrażają bezpieczeństwu 

i zdrowiu (czasem nawet życiu) uczniów. Nauczyciel częstokroć czuje się osamotniony i bezradny 

w sytuacji kiedy ma do czynienia z zachowaniem w żadnym stopniu nie mieszczącym się 

w regulaminie szkoły, a nierzadko będącym czynem karalnym lub przestępstwem. 
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Właściwa, adekwatna do sytuacji reakcja wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora 

oraz powiadomienie w razie potrzeby stosownych instytucji mogą w istotnym stopniu zwiększyć 

skuteczność oddziaływań. Bardzo ważne jest umiejętne, w pełni profesjonalne przeprowadzenie 

interwencji z zachowaniem wszelkich praw zarówno dzieci uczestniczących w zdarzeniu, jak i ich 

rodziców. W zależności od okoliczności zdarzeń, kategorii popełnionego czynu oraz wieku 

sprawców- postępowanie wobec ucznia będzie różne. 

Podstawowym celem wdrażanych procedur jest zapewnienie bezpieczeństwa 

pracownikom, uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz interesantom przybywającym do 

szkoły.  

Zasady rekrutacji pracowników  

§ 18.   

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawiązaniem współpracy w innej formie 

i powierzeniem jej obowiązków/ działań polegających na pracy z dzieckiem dyrektor/ 

wicedyrektor ustala kwalifikacje tej osoby, ustala czy posiada kompetencje do pracy 

z dzieckiem w zakresie podejmowanych działań oraz wyklucza ryzyko wystąpienia z jej 

strony zagrożenia dla dobra dzieci i zagrożenia ich bezpieczeństwa. 

2. W trakcie rekrutacji od kandydata/kandydatki wymaga się: 

a) dane osobowe takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, 

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości; 

b) informacje dotyczące: wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunów dzieci wykonujących działania na 

rzecz szkoły wynikające z przyjętego ogólnie ich zaangażowania w życie szkoły/ 

klasy/oddziału).  

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji szkoła może wystąpić do kandydata/kandydatki 

o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) 

lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedłożenie ww. dokumentu nie 

może wywoływać negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki. 

4. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, dyrektor sprawdza czy osoba ta figuruje 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze)
1
. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych  pracownika.  

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada pracodawcy (Fundacja Oświatowa-Europejskie 

Centrum  Edukacyjne w Koszalinie) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

                                                             
1
 Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 
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przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska, ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziećmi. 

7. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, 

w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat jeśli są to kraje inne niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy (lub innemu 

organizatorowi) informację z rejestrów karnych tych państw, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

8. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

9. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 6 i7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 9, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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11. Jeśli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.) – wymagane jest przedłożenie przez pracownika 

pedagogicznego informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie 

przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.  

12. W przypadku zatrudnienia osób posiadających przygotowanie, w tym zawodowe, uznane 

przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia zajęć w szkole, w tym zajęć z zakresu 

kształcenia zawodowego - wymagane jest przedłożenie przez pracownika informacji o 

niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 

13. Osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi złożyć następujące 

oświadczenia:  

a) oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej 

przestrzegania oraz o zapoznaniu się z działaniami interwencyjnymi i zobowiązaniu do ich 

przestrzegania;  

b) oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita 

Polska - jeżeli takie miało miejsce; 

c) oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli z ważnych 

powodów nie może przedstawić informacji niekaralności pochodzącej z krajowych 

rejestrów karnych).  

14. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracowników, a w przypadku ich braku -  

dołączone do umowy cywilnoprawnej. 

15. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu powyżej wymienionego w ust. 13 

uniemożliwi nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o 

pracę/współpracy).  
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DZIAŁANIA INTERWENCYJNE 

Udzielanie poszkodowanym pierwszej pomocy przedlekarskiej i przedmedycznej 

 

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela osobie poszkodowanej pielęgniarka szkolna 

lub  inny pracownik szkoły. 

2. W przypadku braku osób posiadających odpowiednie kwalifikacje, pierwsza pomoc 

przedmedyczna ogranicza się do wykonania opatrunku, ułożenia osoby poszkodowanej w 

pozycji bezpiecznej, wykonania masażu serca oraz ewentualnie sztucznego oddychania. 

3. W sytuacji, gdy pomocy przedmedycznej udziela nauczyciel prowadzący w tym samym 

czasie zajęcia edukacyjne z grupą uczniów, ustala on dla tej grupy opiekuna. 

4. O przypadku udzielania pierwszej pomocy, należy bezzwłocznie poinformować dyrektora 

lub wicedyrektora szkoły. 

5. Jeżeli osobą poszkodowaną jest uczeń, to  dyrektor lub wicedyrektor szkoły albo 

upoważniona przez nich osoba natychmiast powiadamia rodziców (opiekunów prawnych) 

ucznia oraz w razie konieczności pogotowie ratunkowe. 

6. Po przybyciu do szkoły rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia ratunkowego 

przejmują odpowiedzialność za ucznia. 

 

Postępowanie w sytuacji wypadku na terenie szkoły i poza szkołą 

1. Nauczyciel lub pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku ucznia: 

1) niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając 

fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu 

pierwszej pomocy; 

2) nie dopuszcza do zajęć lub przerywa je wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia, 

jeżeli miejsce, w którym są lub będą prowadzone zajęcia może stwarzać zagrożenie 

dla bezpieczeństwa uczniów; 

3) niezwłocznie powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

2. Jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą – prosi o nadzór nad swoimi uczniami 

nauczyciela uczącego w najbliższej sali lub innego pracownika szkoły. 

3. O każdym wypadku dyrektor lub wicedyrektor szkoły powiadamia rodziców (opiekunów 

prawnych) poszkodowanego ucznia. 

4. Przy lekkich wypadkach (brak wyraźnych obrażeń – np.  widoczne  tylko  lekkie  

zaczerwienienie, zadrapanie,   lekkie   skaleczenie),   po   udzieleniu   pierwszej   pomocy   

poszkodowanemu   uczniowi, wychowawca lub higienistka szkolna   powiadamiają 

rodzica o rodzaju udzielonej pomocy. 
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5. W każdym innym wypadku (widoczne obrażenia, urazy, niepokojące objawy) wzywa się 

pogotowie ratunkowe. 

6. O każdym wypadku śmiertelnym dyrektor lub wicedyrektor szkoły zawiadamia 

niezwłocznie  organ prowadzący szkołę oraz Prokuraturę. 

7. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwłocznie 

państwowego inspektora sanitarnego. 

8. Jeżeli  wypadek  został  spowodowany  niesprawnością  techniczną  pomieszczenia  lub  

urządzeń, miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone. dyrektor lub wicedyrektor szkoły 

zabezpiecza je do czasu dokonania oględzin. 

9. Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem szkoły, 

wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada 

za nie. 

 

Postępowanie w sytuacji wystąpienia u ucznia nagłych niepokojących i uciążliwych 

objawów w zachowaniu nieadekwatnych do sytuacji 

1. Nawiązanie kontaktu z uczniem w celu pozyskania informacji o jego samopoczuciu 

i ewentualnej przyczyny wystąpienia niepokojących objawów. W razie potrzeby próba 

uciszenia, uspokojenia ucznia i przywołania go do porządku przez nauczyciela. 

2. Podjęcie działania zmierzającego do zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi oraz 

pozostałym dzieciom. 

3. Odizolowanie ucznia od rówieśników w taki sposób, aby pozostawał on pod opieką 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły w osobnym pomieszczeniu bez obecności 

innych uczniów. 

4. Rozmowa osoby interweniującej z uczniem celem ustalenia przyczyny jego zachowania. 

5. Telefoniczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, poinformowanie 

ich o zachowaniu dziecka, i w przypadku braku poprawy stanu zdrowia wezwanie 

pogotowia ratunkowego. 

6. W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego do szkoły, należy dostosować się do 

zaleceń lekarza (ratownika medycznego), który diagnozował ucznia. 

7. Przekazanie ucznia rodzicom (prawnym opiekunom) może nastąpić w przypadku, gdy: 

1) nie wzywano pogotowia ratunkowego i brak jest niepokojących objawów 

zdrowotnych u ucznia; 

2) wzywano pogotowie ratunkowe i przybyły lekarz (ratownik medyczny) nie 

zadecyduje inaczej. 
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Postępowanie w przypadku przeżyć traumatycznych. 

1. W sytuacji, gdy uczeń utracił w wyniku śmierci osobę bliską lub w przypadku  innych  

zdarzeń  traumatycznych (m.in. ofiara czynu karalnego, choroba, wypadek, trudna sytuacja 

losowa),  ucznia  obejmuje  się  pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole. 

2. W razie zaistnienia potrzeby udzielenia dodatkowej pomocy specjalistycznej, uczniowi 

lub/i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pedagog przekazuje listę instytucji 

pomocowych. 

3. Dalsze działania podejmowane przez pracowników szkoły polegają na monitorowaniu 

sytuacji ucznia oraz byciu w stałym kontakcie osobistym lub/i telefonicznym z rodzicami 

(opiekunami prawnymi). 

4. Jeżeli uczeń stał się ofiarą czynu karalnego, wówczas dyrektor szkoły lub wicedyrektor 

powiadamiają Policję lub Prokuraturę. 

  

Postępowanie w sytuacji pozostawienia ucznia niepełnoletniego bez opieki w kraju przez 

jego rodziców (prawnych opiekunów) na skutek ich wyjazdu krajowego lub zagranicznego 

1. Obowiązkowe przekazanie do dyrektora lub wicedyrektora szkoły przez rodziców 

(prawnych opiekunów) ucznia opuszczających miejsce zamieszkania informacji o osobie, 

która będzie sprawować opiekę nad ich dzieckiem – uczniem szkoły. 

2. W przypadku dłuższej nieobecności informacja powinna być przedstawiona w formie 

pisemnej i mieć charakter decyzji o ustanowieniu opiekuna prawnego, wydanej przez 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka Sąd Rejonowy. 

3. W przypadku krótszych nieobecności rodziców (opiekunów prawnych) dopuszcza się 

 by ww. informacja była potwierdzona notarialnie. 

4. Zobowiązanie wychowawcy klasy otrzymującego informację o nieobecności rodziców 

(prawnych opiekunów) ucznia do przekazywania jej dyrektorowi lub wicedyrektorowi 

szkoły pedagogowi na bieżąco. 

5. W sytuacji, gdy szkoła pozyskuje informację, że uczeń pozostaje przez dłuższy okres 

czasu bez opieki lub opieka ze strony rodziców (prawnych opiekunów) jest 

niewystarczająca, dyrektor lub wicedyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem 

szkolnym i wychowawcą ucznia powiadamia Policję oraz kieruje wniosek do właściwego, 

ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, Sądu Rejonowego, Wydział rodzinny i 

nieletnich, o podjęcie dla dobra dziecka odpowiednich kroków prawnych. 
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Postępowanie w sytuacji zgłoszenia przez ucznia przemocy domowej. 

1. W przypadku pozyskania informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie wobec dziecka 

następuje wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” . 

2. Formularz „Niebieska Karta A  – do pobrania u pedagoga szkolnego. 

3. Czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza się w 

obecności rodzica (opiekuna prawnego). 

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

dziecka są rodzice (opiekunowie prawni) działania z udziałem dziecka przeprowadza  się 

w obecności najbliższej mu osoby pełnoletniej. 

5. W przypadku, gdy takiej osoby nie ma, funkcję opiekuńczą przejmuje pracownik 

pedagogiczny szkoły. 

6. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa uczniowi, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie. 

7. Podejmowanie interwencji nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą. 

8. Rozmowę z uczniem, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 

w rodzinie przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi 

i poszanowanie godności oraz zapewniających bezpieczeństwo.   

9. Rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie która zgłosiła podejrzenie 

przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”. 

10. Karty tej nie przekazuje się osobie, wobec której istnieją podejrzenia, co do stosowania 

przemocy. 

11. Wzór formularza „Niebieska Karta  B – do pobrania u pedagoga szkolnego. 

12. Przekazanie wypełnionego formularza „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego,  nie później niż w terminie 7 dni od dnia wszczęcia 

procedury. 

13. Kopię wypełnionego formularza „Niebieska Karta – A” pozostawia się u dyrektora 

lub wicedyrektora szkoły. 

14. Jeżeli w trakcie działań dokonywanych przez nauczyciela zachodzi podejrzenie, że osoba, 

wobec której istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, dopuściła się po raz 

kolejny jej stosowania, wypełnia się formularz „Niebieska Karta – A” w zakresie 

niezbędnym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyła go do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego. 

15. Wszystkie działania prowadzone w ramach procedury są dokumentowane. 

16. Dalsze kroki w ramach procedury podejmowane są przez uprawnione do tego podmioty.  
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17. W ramach procedury „Niebieskiej Karty” pracownik pedagogiczny szkoły: 

1) udziela kompleksowych informacji o: 

a) możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, 

socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach 

świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w 

rodzinie; 

b) możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osoby, 

co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

2) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia 

osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

3) może prowadzić rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują 

przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz 

informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale w programach 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie; 

4) diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą w rodzinie, w tym w szczególności wobec dzieci; 

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub 

osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 

i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom świadczonych 

przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osób dotkniętych 

przemocą w rodzinie. 

18. Sprawy nieujęte w niniejszej procedurze, regulują akty prawa wyższego rzędu. 

 

Postępowanie w sytuacji zachowania agresywnego i przemocowego ucznia. 

1. Przerwanie przez nauczyciela interweniującego zachowania agresywnego lub przejawów 

przemocy u ucznia. 

2. Odizolowanie agresywnego ucznia od rówieśników, w taki sposób, aby pozostawał on pod 

opieką nauczyciela lub innego pracownika szkoły w osobnym pomieszczeniu bez 

obecności innych uczniów. 

3. Poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawców uczniów biorących 

udział w zdarzeniu i pedagoga szkolnego o zaistniałym fakcie. 

4. Przeprowadzenie rozmowy z uczniami − zidentyfikowanie ofiary, agresora, świadka, 

ocena zdarzenia i wyciągnięcie wniosków. 

5. Wezwanie do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) uczniów uczestniczących w 

zdarzeniu. 
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6. W razie wystąpienia u uczniów uczestniczących w zdarzeniu niepokojących objawów 

zdrowotnych − wezwanie pogotowia ratunkowego. 

7. Dostosowanie się do zaleceń lekarza (ratownika medycznego), który diagnozował 

ucznia/uczniów. 

8. Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia/uczniów w oparciu o statut szkoły. 

9. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciągniętych 

w stosunku do ucznia/uczniów konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły. 

10. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniów adresów specjalistycznych 

placówek udzielających pomocy w przypadku agresywnych zachowań dzieci i młodzieży.  

11. Jeśli uczeń w dalszym ciągu zachowuje się agresywnie w szkole, dyrektor lub 

wicedyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcą ucznia 

kieruje wniosek do właściwego, ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, Sądu 

Rejonowego. 

Postępowanie w sytuacji stosowania cyberprzemocy. 

1. Powiadomienie o cyberprzemocy dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawców 

i pedagoga szkolnego. 

2. Ustalenie okoliczności zdarzenia (rodzaj materiału, sposoby rozpowszechniania, ustalenie 

sprawcy, świadków zdarzenia) i zabezpieczenie z pomocą nauczyciela informatyki 

dowodów cyberprzemocy. 

3. Analiza zdarzenia cyberprzemocy. 

4. Ustalenie ofiary cyberprzemocy i poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów). 

5. Jeśli sprawca jest nieznany: 

a) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu 

usunięcia materiału); 

b) powiadomienie Policji o cyberprzemocy w celu podjęcia określonych czynności 

śledczych. 

6. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły: 

1) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu 

usunięcia materiału); 

2) poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) sprawcy cyberprzemocy  

o zdarzeniu; 

3) powiadomienie policji o cyberprzemocy w celu podjęcia określonych czynności 

śledczych i/lub Sądu Rejonowego, Wydziału rodzinnego i nieletnich; 

7. Rozmowa z uczniem – sprawcą przemocy o jego zachowaniu: 
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1) ustalenie okoliczności zajścia, wspólne zastanowienie się nad jego przyczynami 

i poszukanie rozwiązania sytuacji konfliktowej; 

2) sprawca powinien otrzymać jasny i zdecydowany komunikat o tym, że szkoła 

nie akceptuje żadnych form przemocy; 

3) omówienie  z  uczniem  skutków  jego  postępowania  i  poinformowanie 

o  konsekwencjach regulaminowych, które zostaną wobec niego zastosowane; 

4) sprawca powinien zostać zobowiązany do zaprzestania swojego działania i usunięcia 

z sieci szkodliwych materiałów; 

5) określenie sposobów zadośćuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy; 

6) jeśli w zdarzeniu brała udział większa grupa uczniów, należy rozmawiać z każdym 

z nich z osobna, zaczynając od lidera grupy; 

7) udzielenie sprawcy cyberprzemocy − przy współpracy z jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami) − wsparcia, porady i ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Monitorowanie sytuacji ucznia. Praca ze sprawcą powinna zmierzać 

w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, 

w zmianie postawy i postępowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych 

technologii; 

8) w uzasadnionym przypadku można w toku interwencji zaproponować uczniowi 

(za zgodą rodziców) skorzystanie z pomocy innego specjalisty. 

8. Działania wobec ofiary przemocy: 

1) Udzielenie ofierze cyberprzemocy − przy współpracy z jej rodzicami (prawnymi 

opiekunami) − wsparcia, porady i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2) monitorowanie sytuacji ucznia – ofiary cyberprzemocy w celu sprawdzenia, czy nie są 

wobec niego podejmowane dalsze działania przemocowe bądź odwetowe ze strony 

sprawcy; 

3) wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, który stał się ofiarą cyberprzemocy, 

adresów specjalistycznych placówek udzielających pomocy dzieciom i młodzieży 

w przypadku cyberprzemocy. 

Postępowanie w sytuacji  naruszenia godności osobistej, w tym nietykalności cielesnej 

nauczyciela lub pracownika szkoły 

1. Powiadomienie dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawcy, pedagoga, rodziców 

(opiekunów prawnych). 

2. Dyrektor  lub wicedyrektor szkoły zapewnia  nauczycielowi  bezpieczeństwo,  w  razie  

potrzeby  pomocy przedmedycznej - wzywa pogotowie, zawiadamia Policję, Organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
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3. Wezwanie przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły rodziców (opiekunów prawnych) 

na rozmowę. 

4. Oprócz  wszczętych  procedur  prawnych,  zastosowanie  konsekwencji  wynikających 

ze  szkolnego systemu kar statutowych. 

5. Zgodnie z Kodeksem karnym nauczyciel ma prawo zgłosić sprawę do Prokuratury. 

  

Postępowanie w przypadku kradzieży, przywłaszczenia lub innego czynu karalnego 

przeciwko mieniu 

1. Zgłoszenie pracownikowi szkoły przez poszkodowanego lub innych uczniów kradzieży, 

przywłaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu. 

2. Poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawcy ucznia 

poszkodowanego i sprawcy oraz pedagoga szkolnego o zdarzeniu. 

3. Przeprowadzenie przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły w obecności wychowawcy 

oraz pedagoga szkolnego rozmowy z uczniami biorącymi udział w zdarzeniu w obecności 

nauczyciela interweniującego (ofiara, sprawca, świadkowie) w celu ustalenia okoliczności 

zajścia. 

4. Odebranie uczniowi (sprawcy czynu) i zabezpieczenie przez nauczyciela interweniującego 

posiadanych przedmiotów pochodzących z kradzieży,  przywłaszczenia lub innego czynu 

przeciwko mieniu i przekazanie ich dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły. 

5. Poinformowanie Policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły o zaistnieniu kradzieży, 

przywłaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu. 

6. Zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia/uczniów o zaistniałej sytuacji. 

7. Rozmowa dyrektora lub wicedyrektora szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) 

ucznia/uczniów. 

8. Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia sprawcy kradzieży, przywłaszczenia lub innego 

czynu przeciwko mieniu, w oparciu o Statut Szkoły. 

9. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciągniętych 

w stosunku do ucznia konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły. 

10. Jeżeli kradzieże, przywłaszczenia lub inne czyny przeciwko mieniu u danego ucznia 

powtarzają się, to w celu eliminacji jego zachowań niepożądanych ustala się indywidualny 

system pracy z uczniem (np. zajęcia z pedagogiem, podpisanie kontraktu przez ucznia, 

rodziców [prawnych opiekunów], wychowawcy i pedagoga w celu pracy nad zmianą 

zachowania ucznia, itp.). 

11. W sytuacji, gdy szkoła wyczerpała już wszystkie prawnie dostępne środki oddziaływań 

wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujące z uczniem, rozmowa 
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z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzeżenie ucznia, kontrakt z wychowawcą klasy, 

spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów 

i uczeń nadal dokonuje kradzieży, przywłaszczenia lub innych czynów przeciwko mieniu, 

dyrektor lub wicedyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcą 

ucznia kieruje wniosek do właściwego, ze względu na miejsce zamieszkania dziecka Sądu 

Rejonowego. 

 

Postępowanie w przypadku posiadania przez ucznia na terenie szkoły przedmiotów 

niedozwolonych, zagrażających zdrowiu i życiu innych osób (np. ostre narzędzia, straszaki 

broni palnej, kije baseballowe, gaz, petardy, pałki gumowe, kastety). 

1. Osoba interweniująca nakłania  ucznia  do  oddania  niebezpiecznego  przedmiotu 

i powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawcę klasy oraz pedagoga 

szkolnego o zaistniałym zdarzeniu. 

2. Zdeponowanie niebezpiecznego przedmiotu w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora 

szkoły. 

3. Podjęcie działania zmierzającego do zapewnienia bezpieczeństwa innym uczniom poprzez 

odizolowanie ucznia od rówieśników, w taki sposób, aby pozostawał on pod opieką 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły w osobnym pomieszczeniu bez obecności 

innych uczniów. 

4. Wezwanie rodziców (opiekunów prawnych) do szkoły. 

5. Zawiadomienie Policji – dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tej instytucji. 

  

Postępowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, że na terenie szkoły znajduje się uczeń 

pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków psychoaktywnych. 

1. Nauczyciel interweniujący powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora 

lub wicedyrektora szkoły i wychowawcę. 

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od rówieśników w taki sposób, aby pozostawał on pod 

opieką nauczyciela lub innego pracownika szkoły w osobnym pomieszczeniu bez 

obecności innych uczniów.  

3. Nauczyciel interweniujący udziela pierwszej pomocy przedmedycznej (przedlekarskiej), 

wzywa pogotowie. 

4. Dyrektor lub wicedyrektor szkoły zawiadamia o zaistniałym fakcie rodziców lub 

opiekunów prawnych i Policję. 

5. Dyrektor lub wicedyrektor szkoły powiadamia właściwy Sąd jeżeli incydent się powtarza, 

a deklarowana współpraca rodziców nie przynosi oczekiwanych rezultatów. 
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Postępowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, że na terenie szkoły znajduje się uczeń 

posiadający lub rozprowadzający środki odurzające. 

1. Odizolowanie ucznia od rówieśników, w taki sposób, aby pozostawał on pod opieką 

nauczyciela lub innego pracownika Szkoły w osobnym pomieszczeniu bez obecności 

innych uczniów. 

2. Nauczyciel w obecności innej osoby zobowiązuje ucznia, aby przekazał mu posiadane 

środki odurzające oraz inne przedmioty budzące podejrzenie, co do ich związku z 

substancjami odurzającymi, a także okazał zawartość swojego plecaka szkolnego (torby 

szkolnej, itp.) oraz kieszeni (we własnej odzieży). 

3. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu wyjaśnienia okoliczności zdarzenia (rodzaj, 

ilość i pochodzenie środków odurzających, udział osób trzecich, sposób pozyskania, 

pośrednicy, itp.). 

4. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniującego środków odurzających oraz 

ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie, co do ich związku 

z substancjami odurzającymi, będących w posiadaniu ucznia. 

5. Powiadomienie o zaistniałym zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawcę 

ucznia, pedagoga szkolnego oraz rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. 

6. Przekazanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły przez nauczyciela interweniującego 

zabezpieczonego środka odurzającego oraz ewentualnie innych przedmiotów budzących 

podejrzenie, co do ich związku z substancjami odurzającymi. 

7. Powiadomienie policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

8. Przekazanie policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły zabezpieczonych środków 

odurzających oraz ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie, co do ich 

związku z substancjami odurzającymi. 

9. Ustalenie okoliczności zdarzenia (m.in. rozmowa ze świadkami zdarzenia) i sankcji 

w stosunku do ucznia, w oparciu o Statut Szkoły. 

10. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciągniętych 

w stosunku do ucznia konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły. 

11. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresów specjalistycznych placówek 

udzielających pomocy w przypadku używania przez dzieci i młodzież środków 

odurzających. 

12. W sytuacji, gdy szkoła wyczerpała już wszystkie prawnie dostępne środki oddziaływań 

wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujące z uczniem, rozmowa 

z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzeżenie ucznia, kontrakt z wychowawcą klasy, 

spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów 
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i uczeń w dalszym ciągu posiada i/lub rozprowadza środki odurzające na terenie szkoły, 

dyrektor lub wicedyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcą 

ucznia kieruje wniosek do właściwego, ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

właściwego Sądu Rejonowego, Wydziału rodzinnego i nieletnich o zastosowanie środka 

wychowawczego zapobiegającego demoralizacji ucznia. 

 

Postępowanie w przypadku posiadania przez ucznia substancji psychoaktywnych 

1. Odizolowanie ucznia od rówieśników. 

2. Nauczyciel w obecności innej osoby zobowiązuje ucznia, aby przekazał mu posiadane 

substancje, a także okazał zawartość swojego plecaka szkolnego (torby szkolnej, itp.) oraz 

kieszeni (we własnej odzieży). 

3. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu wyjaśnienia okoliczności zdarzenia (rodzaj, 

ilość i pochodzenie wyrobów, udział osób trzecich, sposób pozyskania, pośrednicy, itp.). 

4. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniującego substancji będących w posiadaniu 

ucznia. 

5. Powiadomienie o zaistniałym zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawcę 

ucznia, pedagoga szkolnego oraz rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. 

6. Przekazanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły przez nauczyciela interweniującego 

zabezpieczonych substancji. 

7. Powiadomienie Policji przez dyrektora. 

8. Przekazanie Policji przez  dyrektora lub wicedyrektora szkoły zabezpieczonych 

przedmiotów. 

9. Ustalenie okoliczności zdarzenia (m.in. rozmowa ze świadkami zdarzenia) i sankcji 

w stosunku do ucznia, w oparciu o Statut Szkoły. 

10. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciągniętych 

w stosunku do ucznia konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły. 

11. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresów specjalistycznych placówek 

udzielających pomocy w przypadku używania przez dzieci i młodzież środków 

odurzających. 

12. W sytuacji, gdy szkoła wyczerpała już wszystkie prawnie dostępne środki oddziaływań 

wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujące z uczniem, rozmowa 

z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzeżenie ucznia, kontrakt z wychowawcą klasy, 

spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów 

i uczeń w dalszym ciągu używa substancji psychoaktywnych na terenie szkoły lub poza 

nią, dyrektor lub wicedyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 
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i wychowawcą ucznia kieruje wniosek do właściwego, ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka, właściwego Sądu Rejonowego. 

  

Postępowanie w przypadku podejrzenia popełnienia czynu karalnego. 

1. Postępowanie wobec sprawcy: 

1) niezwłoczne powiadomienie dyrektora/wicedyrektora szkoły; 

2) ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia; 

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrektorowi szkoły, 

lub pedagogowi szkolnemu pod opiekę; 

4) powiadomienie rodziców ucznia-sprawcy; 

5) niezwłoczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój, 

uszkodzenie ciała, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest 

nikomu znana; 

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa, lub przedmiotów pochodzących 

z przestępstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa 

noża i uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży). 

 

2. Postępowanie wobec ofiary: 

1) udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej bądź zapewnienie jej udzielenia poprzez 

wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznała obrażeń; 

2) niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły; 

3) powiadomienie rodziców ucznia; 

4) niezwłoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego 

zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków 

zdarzenia.  

  

Postępowanie w przypadku próby lub/i śmierci samobójczej 

1. Próba samobójcza dokonana na terenie szkoły lub/i w trakcie zajęć dydaktycznych. 

1) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej; 

2) odizolowanie go od rówieśników w taki sposób, aby pozostawał on pod opieką 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły w osobnym pomieszczeniu bez obecności 

innych uczniów; 

3) podjęcie działania zmierzającego do zapewnienia bezpieczeństwa pozostałym uczniom; 

4) niezwłoczne poinformowanie dyrektora  lub wicedyrektora szkoły, wychowawcy klasy i 

pedagoga szkolnego; 
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5) wezwanie pogotowia ratunkowego, zawiadomienie rodziców (opiekunów prawnych) 

ucznia, Policji, Prokuratury oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

Dostosowanie się do zaleceń służb interweniujących; 

6) zebranie informacji na temat przyczyn i okoliczności zdarzenia. Współpraca ze 

służbami interweniującymi; 

7) monitorowanie sytuacji ucznia oraz zespołu klasowego, objęcie ich pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną; 

8) w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) 

ucznia/uczniów adresy specjalistycznych placówek udzielających pomocy. 

 

2. Śmierć samobójcza na terenie szkoły lub/i w trakcie zajęć dydaktycznych i o charakterze 

opiekuńczo-wychowawczym organizowanych przez szkołę. 

1) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedlekarskiej lub przedmedycznej; 

2) odizolowanie go od rówieśników w taki sposób, aby pozostawał on pod opieką 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły w osobnym pomieszczeniu bez obecności 

innych uczniów; 

3) podjęcie działania zmierzającego do zapewnienia bezpieczeństwa pozostałym uczniom; 

4) niezwłoczne poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoły, wychowawcy klasy i 

pedagoga szkolnego; 

5) wezwanie pogotowia ratunkowego, zawiadomienie rodziców (opiekunów prawnych) 

ucznia, policji, prokuratury oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

Dostosowanie się do zaleceń służb interweniujących; 

6) zebranie informacji na temat przyczyn i okoliczności zdarzenia. Współpraca ze 

służbami interweniującymi; 

7) objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną zespołu klasowego i udzielenie wsparcia 

rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia, który dokonał samobójstwa; 

8) w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) 

ucznia/uczniów adresy specjalistycznych placówek udzielających pomocy. 

 

3. Próba samobójcza poza terenem szkoły i/lub w trakcie zajęć dydaktycznych. 

1) niezwłoczne poinformowanie o zaistniałym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego przez pracownika szkoły, który powziął taką 

informację; 

2) próba skontaktowania się z uczniem i jego rodzicami celem poinformowania ich lub 

pozyskania informacji o okolicznościach zdarzenia. Podejmowanie działań w kierunku 
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zabezpieczenia ucznia (sprawdzenie stanu zdrowia ucznia przez rodziców (opiekunów 

prawnych); 

3) zawiadomienie Policji, Prokuratury oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

4) zebranie informacji na temat przyczyn i okoliczności zdarzenia. Współpraca ze 

służbami interweniującymi; 

5) monitorowanie sytuacji ucznia oraz zespołu klasowego, objęcie ich pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną; 

6) w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) 

ucznia/uczniów adresy specjalistycznych placówek udzielających pomocy. 

 

4. Śmierć samobójcza poza terenem szkoły i/lub w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych 

1) niezwłoczne poinformowanie o zaistniałym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego przez pracownika szkoły, który powziął taką 

informację; 

2) skontaktowanie się z rodzicami ucznia celem pozyskania informacji o okolicznościach 

zdarzenia; 

3) zawiadomienie Policji, Prokuratury oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

Dostosowanie się do zaleceń służb interweniujących; 

4) zebranie informacji na temat przyczyn i okoliczności zdarzenia. Współpraca ze 

służbami interweniującymi; 

5) objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną zespołu klasowego i udzielenie wsparcia 

rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia, który dokonał samobójstwa; 

6) w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia 

adresy specjalistycznych placówek udzielających pomocy. 

  

Procedura postępowania w przypadku żałoby po śmierci ucznia 

 (za wyjątkiem śmierci samobójczej) 

1) omówienie form postępowania wobec uczniów szkoły z członkami Rady Pedagogicznej 

w zaistniałej sytuacji; 

2) zapewnienie uczniom możliwości uczestniczenia w ceremonii pogrzebowej; 

3) monitorowanie sytuacji zespołu klasowego, udzielenie uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, uwzględniającej  elementy  odreagowania  na  godz. 

wychowawczych i innych lekcjach. Udzielenie pomocy i wsparcia rodzinie zmarłego; 

4) w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów 

adresy specjalistycznych placówek udzielających pomocy. 
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 Procedura podczas stwierdzenia przebywania osoby nieupoważnionej na terenie szkoły 

1) poproszenie osoby przebywającej na terenie szkoły; 

2) w przypadku odmowy opuszczenia terenu szkoły - powiadomienie dyrektora; 

3) przekazanie osobie nieuprawnionej, która znajduje się na terenie szkoły informacji, 

że w razie nieopuszczenia go zostanie wezwana policja; 

4) wezwanie Policji. 

 

Procedura postępowania w przypadku wtargnięcia napastników do obiektu szkoły 

1) próba skontaktowania się z Policją; 

2) podjęcie działań mających na celu ochronę uczniów przed atakiem (ukrycie, przyjęcie 

bezpiecznej pozycji na podłodze); 

3) uspokojenie uczniów – zapanowanie w miarę możliwości nad własnymi emocjami; 

4) niepodejmowanie działań mogących spowodować eskalację zachowań agresywnych 

napastników; 

5) w przypadku bezpośredniego kontaktu z napastnikiem wykonywanie ściśle jego 

poleceń; 

6)  miarę możliwości udzielanie pomocy osobom najbardziej poszkodowanym; 

7) dopóki nie zostanie wydane polecenie wyjścia, niepozwolenie uczniom na wychodzenie 

z pomieszczenia oraz wyglądanie przez drzwi i okna; 

8) w  chwili  podjęcia  działań  zmierzających  do  uwolnienia,  wykonywanie poleceń  

grupy antyterrorystycznej; 

9) współpraca ze służbami interweniującymi. 

 

 

Procedura postępowania w przypadku prowokacyjnych zachowań i aktywności seksualnej 

ucznia – sexting 

Sexting to prowokacyjne zachowania i aktywność seksualna jako źródło dochodu osób nieletnich, 

to przesyłanie drogą elektroniczną w formie wiadomości lub publikowanie  prywatnych treści, 

głównie zdjęć o kontekście seksualnym, erotycznym i intymnym. W przypadku publikacji lub 

upowszechniania zdjęć o charakterze pornografii dziecięcej, dyrektor lub wicedyrektor szkoły 

powiadamia  o tym zdarzeniu Policję. 

1. Rodzaje sextingu, które skutkują koniecznością realizacji poniższych procedur: 

1) wymiana materiałów o charakterze seksualnym następuje tylko w ramach związku 

między dwojgiem rówieśników. Materiały nie uległy rozprzestrzenieniu dalej; 
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2) materiały o charakterze seksualnym zostały rozesłane większej liczbie osób, jednak nie 

dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Młodzież traktuje materiał jako formę 

wyrażenia siebie; 

3) materiały zostały rozesłane większej liczbie osób w celu upokorzenia osoby na nich 

zaprezentowanej lub zostają rozpowszechnione omyłkowo, jednak są zastosowane jako 

narzędzie cyberprzemocy. 

2. Sposób postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia.  

1) aktywność wobec sprawcy: 

a) zidentyfikowani małoletni sprawcy sextingu są wezwani do dyrektora lub 

wicedyrektora szkoły, gdzie zostaną im przedstawione dowody ich aktywności; 

b) sprawcy otrzymują wsparcie pedagogiczne i psychologiczne; 

c) rozmowy ze sprawcami są przeprowadzone w obecności rodziców; 

d) poucza się sprawców zdarzenia, że dalsze rozpowszechnianie materiałów będzie miało 

ostrzejsze konsekwencje, w tym prawne; 

e) dyrektor lub wicedyrektor zgłasza na Policję fakt rozpowszechnianiu materiałów 

pornograficznych z udziałem nieletnich. 

2) aktywności wobec ofiar zdarzenia: 

a) ofiary zdarzenia otrzymują wsparcie pedagogiczne i psychologiczne; 

b) ścisła współpraca z rodzicami ofiar zdarzenia. 

3) aktywności wobec świadków: 

Jeśli przypadek sextingu zostanie upowszechniony w środowisku rówieśniczym  tej samej 

szkoły lub klasy  należy podjąć działania wychowawcze, uświadamiające negatywne 

aspekty moralne sextingu oraz narażanie się na odpowiedzialność karną. 

 

Podstawy prawne zastosowanych procedur:  

1. Art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniem 

przestępczości na tle seksualnym i ochronie małoletnich z póź. zm. 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59). 

3. Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed następstwami 

używania tytoniu i wyrobów tytoniowych. 

4. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 

2016 r. poz. 1654, z 2017 r. poz. 773) z póź. zm. 

5. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz.U. nr 89, poz. 555 ze zm.). 

6. Kodeks Karny. 
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7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie 

zakresu  i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności 

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania 

narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249) z póź. zm. 

8. Statut Szkoły.  

     Opracowanie: 

          Wicedyrektor szkoły 

   Violetta Opozda 

 

                       Wprowadzam do użytku z dniem 10 sierpnia 2024 r.     

          Dyrektor szkoły 

 Janusz Burghardt 

 


